COCUK VE GENC ISCILERIN ) _
CALISTIRILMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 06.04.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25425

BIRINCI KISIM
Genel Hukimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci, cocuk ve geng iscilerin saglik ve giivenliklerini,
fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini veya 6grenimlerini tehlikeye atmadan calisma
sekillerinin esaslarini belirlemek ve ekonomik istismarlarii onlemektir.

Kapsam

Madde 2 —Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 71 inci maddesi geregince, 18
yasini doldurmamis ¢ocuk ve gen¢ isciler bakimindan yasak olan isler ile 15 yasini
tamamlamis, ancak 18 yasini1 tamamlamamis geng iscilerin ¢calismasina izin verilecek isler, 14
yasini bitirmis ve ilkogretimini tamamlamis ¢ocuklarin ¢alistirilabilecekleri hafif isler ve
caligma kosullarina iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 —Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanununun 71 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 —Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Miifettis : Bas is miifettisi, is miifettisi ve yetkili is miifettisi yardimcilarini,

Geng is¢i : 15 yasini tamamlamig, ancak 18 yasini tamamlamamas kisiyi,

Cocuk isci : 14 yasini bitirmis, 15 yasint doldurmamais ve ilkdgretimini tamamlamis
kisiyi,

Hafif is : Yapis1 ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki 6zel kosullara
gore;

a) Cocuklarin gelismelerine veya saglik ve giivenliklerine zararli etki ihtimali
olmayan,

b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis
egitim programina katilimini ve bu tiir faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen isleri,

(Miilga tamm:RG-21/2/2013-28566)

ifade eder

[KINCI KISIM
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri ve Calistirilamayacaklar
Isler ile Calisma Kosullari
BIRINCI BOLUM
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri ve Calistirilamayacaklari isler

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Esaslar
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Madde 5 — Cocugun ve geng is¢inin ise yerlestirilmesinde ve c¢aligsmasi siiresince
giivenligi, sagligi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve
yetenekleri dikkate alinir.

Cocuk ve genc¢ isciler, okula devam edenlerin okula devamlar1 ile okuldaki
basarilarina engel olmayacak, meslek secimi igin yapilacak hazirliklara ya da yetkili
makamlar tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki egitime katilmasina engel olmayacak
islerde galigtirilabilirler.

Isverenler ¢ocuk ve geng iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler
konularinda bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina bagli olarak gelismelerini, saglik
ve giivenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarini temin
edeceklerdir.

(Degisik fikra:RG-21/2/2013-28566) Cocuk is¢ilerin ¢alismasina izin verilen hafif
isler Ek-1’de, genc iscilerin ¢alismasina izin verilen igler Ek-2’de ve 16 yasimi doldurmus
fakat 18 yasini bitirmemis geng is¢ilerin ¢alistirilabilecegi isler Ek-3’te belirtilmistir.

(Ek fikra:RG-21/2/2013-28566) Cocuk isciler Ek-1’de, geng isciler Ek-1 ve Ek-
2’de ve 16 yasimi doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng isgiler ise Ek-1, Ek-2 ve Ek-3’te
yer alan isler disinda c¢alistirilamaz. (Ek ciimle: RG-25/10/2013-28802) Ancak, 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayilit Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarimdan mezun olan meslek sahibi 16 yasin1 doldurmus geng is¢iler; sagligi, giivenligi
ve ahlakinin tam olarak gilivenceye alinmasi sartiyla bu Yonetmeligin eklerinde belirtilen
siirlamalara bagli kalmaksizin ihtisas ve mesleklerine uygun islerde ¢alistirilabilirler.

(EKk fikra:RG-21/2/2013-28566) Ayrica yas kayitlarina bagl olarak miisaade edilen
islerden olsalar dahi hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde, alkol, sigara ve
bagimliliga yol agan maddelerin iiretimi ve toptan satis islerinde, parlayici, patlayici, zararl
ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi,
depolanmasi igleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her tiirli islerde, giiriiltii
ve/veya vibrasyonun yiiksek oldugu ortamlarda yapilan islerde, asir1 sicak ve soguk ortamda
caligma gerektiren islerde, sagliga zararli ve meslek hastaligina yol acan maddeler ile yapilan
islerde, radyoaktif maddelere ve zararli 1ginlara maruz kalinmasi ihtimali olan islerde, fazla
dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmay1 gerektiren islerde, parca basi ve prim sistemi ile
iicret 6denen islerde, egitim amaclh isler hari¢ is bitiminde evine veya ailesinin yanina
donmesine imkan saglamayan islerde, isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik
yeterliliklerinin iizerinde olan islerde, egitim, deney eksikligi, glivenlik konusunda dikkat
eksikligi getirme ihtimali olan islerde, para tasima ve tahsilat isleri ile 4857 sayil Is
Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gece donemine rastlayan
siirelerde yapilan islerde 18 yasini doldurmayan isc¢iler ¢alistirilamaz.

[KINCI BOLUM
Calisma Kosullar

Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri

Madde 6 —Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen g¢ocuklarin c¢alisma
saatleri glinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis
cocuklar i¢in bu siire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar arttirilabilir.

Cocuk ve geng iscilerin giinliik caligsma siireleri, yirmidort saatlik zaman diliminde,
kesintisiz ondort saat dinlenme siiresi dikkate alinarak uygulanir.
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Okula devam eden c¢ocuklarin egitim donemindeki caligma siireleri, egitim saatleri
disinda olmak flizere, en fazla gilinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu
donemlerde caligsma siireleri birinci fikrada belirtilen ¢alisma siirelerini asamaz.

iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz dakika, dort saatten yedi buguk
saate kadar olan islerde ¢alisma siiresinin ortasinda bir saat olmak iizere ara dinlenmesi
verilmesi zorunludur.

Giinliik Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Madde 7 —4857 sayili Is Kanununun 66 nc1 maddesine gére ¢alisma siiresinden
sayilan hallerin yanisira;

a) Isverenin vermesi gereken egitimlerde gegen siireler,

b) Isverenin isyeri disinda génderdigi kurslar ve toplantilarda gecen siireler ile yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen mesleki egitim programlarinda gegen siireler,

c¢) Ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslar tarafindan ¢alisan ¢ocuk ve gengler ile
ilgili olarak diizenlenen konferans, kongre, komisyon ve benzeri toplantilara temsilci olarak
katilmalar1 nedeniyle islerine devam edemedikleri stireler,

caligma stiresinden sayilir.

Hafta Tatili

Madde 8 —Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az
olamaz. Ayrica hafta tatili iicreti bir is karsili§1 olmaksizin ddenir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Madde 9 —Cocuk ve geng isciler, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calistiritlamazlar. Ayrica bugiinlere iliskin {icretler bir is karsiligi olmaksizin 6denir.

Yillik Ucretli iznin Kullandirilmasi

Madde 10 —Cocuk ve geng is¢ilere verilecek yillik ticretli izin siiresi 20 giinden az
olamaz. Yillik ftcretli iznin kesintisiz kullandirilmasi esastir. Ancak, yararina oldugu
durumlarda ¢ocuk ve geng is¢inin istegi iizerine en fazla ikiye boliinerek kullandirilabilir.

Okula veya egitime devam eden ¢ocuk ve geng iscilere yillik ticretli izinleri okullarin
tatil oldugu, kursa ve diger egitim programlarina devam edilmedigi donemlerde verilir.

' UCUNCU KISIM
Isverenin ve Devletin Yiiktimliilikleri

BIRINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri

Cocuk ve Geng Iscileri Cahstiramayacak Isverenler

Madde 11 —Cocuk ve geng is¢ileri;

a) Cocuklara kars1 iglenmis suclardan hiikiim giyen,

b) Yiiz kizartici suglardan hiikiim giymis olan,

isveren veya isveren vekilleri caligtiramazlar.

Is Sozlesmesi ve Belge Yiikiimliiliigii

Madde 12 —Isveren;

a) Cocuk ve geng iscinin velisi veya vasisine, ¢ocuk ve geng iscinin ¢alistirilacagi is,
karsilagabilecegi riskler ve alinan 6nlemler hakkinda bilgi verir.

b) Okula devam eden ¢ocuk ve geng is¢iden calistirmaya baslamadan 6nce, 6grenci
olduguna dair belge ister. Bu belgeyi 6zliik dosyasinda muhafaza eder.

c¢) Cocuk ve geng iscinin velisi veya vasisi ile yazili is sdézlesmesi yapmak
zorundadir.

Isverenin Egitim ve Diger Yiikiimliiliikleri
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Madde 13 —Isveren, cocuk ve geng iscilere, calistirmaya baslamadan &nce
isyerindeki riskler, ise uyum ve kanuni haklar1 ile isin niteligine gore gerekli is basi
egitimlerini verir.

Isveren, cocuk ve geng iscinin ise baslamasindan 6nce veya calisma esnasinda,
calisma kosullarinda degisiklik olmasi gerektigi hallerde, bu degisikligi yapabilmesi icin
asagidaki hususlart g6z 6niinde bulundurmalidir;

a) Isyeri ve isin yapildig1 yerin uygunlugu ve tanzimi,

b) Kullanilan ig ekipmanlarinin sekli, siras1 ve bunlarin kullanilig bigimleri,

¢) Is organizasyonlari,

d) Cocuk ve geng iscilere verilen egitimin ve talimatlarin diizeyi.

Degerlendirmeye gore ¢ocuk ve geng iscilerin fiziki veya zihinsel gelismeleri ile
giivenlikleri yoniinden risk tespit edilirse, en kisa siirede gerekli tibbi kontrollerin yapilmasi
gerekmektedir.

IKINCI BOLUM
Devletin Yukimluliikleri

Egitim

Madde 14 —Bakanlik;

a) Calisan cocuk ve genclerle ilgili konularda ailelerin, is¢i ve igsveren sendikalarinin,
meslek  kuruluglarmin, isverenlerin, toplum ve bireylerin duyarhlastirilmas: ve
bilgilendirilmesi amaciyla seminer, toplanti, konferans, sempozyum benzeri egitim
programlar1 diizenler, bu amagla kitap, brosiir, dergi yayinlar ve egitim materyali hazirlar.

b) Calisan ¢ocuk ve genglere yonelik olarak ¢alisma iliskileri, is saglig1 ve gilivenligi,
yasal haklar1 ve benzeri konularda egitim seminerleri diizenler ve ¢alisan ¢ocuk ve genclerin
bu programlara katiliminin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

c) Cocuk ve gen¢ calistirilan isyerlerinde ve islerde, kontrol ve denetim yetkisi
bulunan kurum ve kuruluslarda konu ile ilgili calisanlara bu konudaki mevcut yasal
diizenlemeler ve bunlarin uygulanmasi ile gerekli diger hususlarda egitim semineri verir.

Inceleme-Arastirma

Madde 15 —Bakanlik, ¢ocuk calistirilan isyerlerinde ve islerde, ¢ocuk ve geng
is¢ilerin saglik durumlari, fiziksel, zihinsel, sosyal ve mesleki gelisimleri, is sagligt ve
giivenligi kosullar1 ve ¢alisma iliskileri konularinda inceleme ve arastirmalar yapar. Inceleme
ve arastirmalar ile elde edilen bulgulari, sorunlar1 ve ¢6ziim yollarini igeren bilgileri yaynlar.

Koordinasyon ve Isbirligi

Madde 16 —Bakanlik, ¢ocuk ve geng isciler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
is¢i ve igveren kuruluslari, meslek kuruluslari, {iniversiteler ve goniillii kuruluslar ile igbirligi
yapar ve bu kuruluslar arasinda koordinasyonu saglar.

Yiiriirliik

Madde 17 —Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 18 —Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yiirtitiir.
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Ek-1
Cocuk Iscilerin Cahistirilabilecekleri Hafif isler

1. Diisme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde calismay1 gerektirecek olanlar
hari¢ meyve, sebze, ¢igek toplama igleri,

2. Kiimes hayvanlar besiciliginde yardimci isler ve ipek bocekgeiligi isleri,

3. Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,

4. Biiro hizmetlerine yardimci isler,

5. Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve satimi isleri (yiik tasima ve
istifleme haric),

6. Firin, pastane, manav, biife ve ickisiz lokantalarda komi ve satis elemani olarak
yapilan isler,

7. Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isleri,

8. Kiitiiphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimci isler (yiik tasima ve
istifleme haric),

9. Spor tesislerinde yardimci isler,

10. Cigek satisi, dliizenlenmesi isleri.

Ek-2
Geng Iscilerin Cahstirilabilecekleri isler

1. Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salca, recel, marmelat, meyve ve
sebze sular1 imalati isleri,

2. Meyve ve sebze kurutmaciligi ve islenmesi isleri,

3. Helva, bulama, agda, pekmez imalat1 isleri,

4. Kasaplarda yardimci igler,

5. Cay islemesi isleri,

6. Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,

7. Kiiglikbag hayvan besiciliginde yardimei igler,

8. Siipiirge ve fir¢a imalat1 isleri,

9. Elle yapilan aga¢ oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar, liile tasi, Erzurum tasi ve
diger maddelerden siis esyasi, diigme, tarak, resim, ayna, ¢ergeve, cam ve emsali egya imalati
isleri,

10. Toptan ve perakende satis magaza ve diikkanlarinda satis, etiketleme ve
paketleme isleri,

11. Biiro igyerlerinde biiro isleri ve yardimci isler,

12. flaglama ve giibreleme haric ¢icek yetistirme isleri,

13. I¢kili yerler ve ascilik hizmetleri hari¢ olmak iizere hizmet sektoriindeki isler,

14. Diger giyim esyasi, baston ve semsiye imalati isleri,

15. Yiyecek maddelerinin imalat1 ve ¢esitli muamelelere tabi tutulmasi isleri,

16. Yorgancilik, ¢adir, ¢uval, yelken ve benzeri esyalarin imalati ve dokuma
yapmaksizin diger hazir esya imalati isleri,
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17. Sandik, kutu, fic1 ve benzeri ambalaj malzemeleri, mantar, saz ve kamistan sepet
ve benzeri esya imalati igleri,

18. Canak, ¢omlek, ¢ini, fayans, porselen ve seramik imaline ait isler (firin isleri ve
silis ve quarts tozu sacan igler harig),

19. El ilan1 dagitimu isleri,

20. Cam, sise, optik ve benzeri malzeme imalathanelerinde {iretime iligkin isler (firin
isleri ve silis ve quarts tozu sagan isler, 1s1l islem, renklendirme ve kimyasal isler harig),

21. Bitkisel ve hayvansal yaglarin {iretimi ve bunlardan yapilan maddelerin imaline
iligkin igler (karbon siilfiir gibi parlayict veya tahris edici ¢oziiciilerle yapilan prine veya
benzeri yagli maddelerin ekstrasyon yoluyla yag {iiretimi islerinde ekstrasyon kademeleri
haric),

22. Pamuk, keten, yiin, ipek ve benzerleriyle bunlarin dokiintiilerinin hallag, tarak ve
kolalama tezgahlarindan ve boyama ile ilgili islemlerden bdlme ile ayrilmis ve fenni iklim ve
aspirasyon tesisati olan iplikhane ve dokuma hazirlama isleri,

23. Balikhane isleri,

24. Seker fabrikalarinda tiretime hazirlamaya yardimc isler,

25. Aragsiz olarak 10 kg’dan fazla yiik kaldirilmasini gerektirmeyen torbalama,
ficilama, istifleme ve benzeri isler,

26. Su bazli tutkal, jelatin ve kola imali isleri,

27. Sandal, kayik ve emsali kii¢iik deniz araglarinin imalati ve tamirati isleri (boya ve
vernik isleri haric).

(Bashgi ile degisik:RG-21/2/2013-28566) Ek-3

16 Yasim Doldurmus Fakat 18 Yasim Bitirmemis Gen¢ Iscilerin
Cahistirilabilecekleri Isler

1. Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla, ates tuglasi isleri ile
boru, pota, kiink ve benzeri ingaat ve mimari malzeme isleri.

2. Kurutma ve yapistirma isleri, kontrplak, kontratabla, yonga agactan mamul suni
tahta ve PVC yiizey kaplamali suni tahta imali isleri ile emprenye isleri.

3. Parafinden egya imali isleri.

4. Kus ve hayvan tliyli killarinin temizlenmesi, didiklemesi, ayrilmast ve bunlara
benzer isler.

5. Plastik maddelerin sekillendirilmesi ve plastik esya imali isleri. (PVC’nin imali ve
PVC’den mamiil egyalarin yapimi harig)

6. Mensucattan hazir esya imali isleri (Perde, ev tekstili, otomobil iirlinleri ve
benzerleri).

7. Kagit ve odun hamuru iiretimi isleri.
8. Seliiloz tiretimi isleri.

9. Kagit ve kagit iirlinlerinden yapilan her tiirlii esya ve malzemenin imali isleri.
Sayfa6/7



10. Zahire depolarindaki isler ile un ve geltik fabrikalarindaki isler.

11. Her tiirli miirekkep ve miirekkep ihtiva eden malzeme imali isleri.

Sayfa
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